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Les réunions MFP/OS organisées depuis le début de I'année 2019 s'intensifient.
Si le message ne s'affiche pas comrectement, vous pouvez accéder a |a version en ligne.
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LES SYNDICATS
TOUS MOBILISES
AU TOUR DE TABLE MFP

Le travail avec les syndicats s’intensifie en faveur
d’une meilleure PSC

Pour la premiére fois, les pouveirs publics planchent sur I'état de la protection
sociale complémentaire des agents publics des trois versants : Etat, terntorial et

hospitalier. Concernant le bilan PSC attendu, la mission inter-inspections devrait
rendre sa copie 3 la rentrée de septembre

Organisations syndicales et acteurs mutualistes sont en ordre de marche
pour :

2 peser dans les échanges et les futurs arbitrages du Gouvernement,
2 agir de maniére convergente vers la mise en place d'une plate-forme d'idées
partagées,
2 mener des travaux d’expertise autour de scenarii d’évolution des dispositifs de
participation de I'employeur public dans les trois versants : Etat, hospitalier,
territorial.
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A I'heure ou s’acheve la phase d’auditions de la mission inter-inspections IGA, IGF, IGAS, la MFP s’appréte a réunir
une nouvelle fois les Fédérations syndicales de la Fonction publique.

Le groupe de travail historique MFP/OS s’inscrit depuis le début de I'année 2019 dans un processus d’échanges avec
des réunions réguliéres unitaires. En effet, pour nombre de représentants syndicaux, seule I'unité peut permettre
d'agir efficacement et peser dans le débat public avant méme la remise du"rapport Dussopt".

La réunion du 17 avril sera I'occasion de s’entendre sur un « accord de méthode » et savoir comment s’organiser
pour mieux agir ensemble.

Pour le moment, dans I'attente de la validation d’une plateforme unitaire d'expressions convergentes MFP/OS, |a
MFP prépare son « Manifeste en faveur de la Protection sociale complémentaire des agents publics » en
perspective de son Assemblée générale du 6 juin prochain.

Méme si, pour nombre d’acteurs de la PSC, le bilan de la « mission Dussopt » ne sera pas le temps fort de I'année, il
est important d'avancer dans la mesure ou des pistes d’arbitrages gouvernementaux semblent se travailler « en
coulisse », en parallele de la mission.

Le tour de table MFP/OS restera trés vigilant a toute régression dans la couverture complémentaire actuelle des
agents publics et toute volonté d’uniformisation des dispositifs de participation de I'employeur public entre les
versants. Les spécificités réglementaires propres a chaque versant, Etat, territorial et hospitalier, sont tres fortes.
Aussi, les occulter ne pourrait que tendre vers un alignement par le bas des couvertures complémentaires actuelles
des agents publics.

Ensemble, MFP et Fédérations syndicales de la Fonction publique, s’engagent dans un méme collectif de travail
pour peser sur les ordonnances PSC a venir.

Calendrier :

e 18 février : audition de la MFP par la mission inter-inspections IGA, IGF, IGAS

e 19 février : réunion préparatoire du groupe de travail MFP/OS en amont de la participation des OS a la
« réunion de contact » DGAFP du 20 février en présence des inspecteurs de la mission

e 20 février : réunion a la DGAFP avec les OS et les inspecteurs de la mission inter-inspections

e 12 mars: réunion du groupe de travail MFP/OS (point d’étape des auditions en cours et retour collectif de la
réunion du 20 février a la DGAFP)

e fin mars/début avril : auditions bilatérales des organisations syndicales par la mission inter-inspections

e 17 avril : réunion du groupe de travail MFP/QS en vue d’établir un « accord de méthode » commun

e 8 avril : audition MFP par Emilie Chalas, rapporteure du projet de loi de transformation de la Fonction
publique

e 6 juin : publication du Manifeste MFP en faveur de la PSC des agents publics (le jour de I’Assemblée générale
MFP)

e juin/juillet 2019 : adoption du projet de loi de transformation de la Fonction publique (article 17 relatif au
sujet de la PSC notamment)

e 15 mois suivants (septembre/octobre 2020) : période d’élaboration des ordonnances PSC (issues de I'article
17 du projet de loi)horizon 2021 au plus tard : aboutissement des premiéres concrétisations du dossier PSC



