


ﬂ En France, les employeurs privés

financent a hauteur de 50 %
minimum la complémentaire santé
de leurs salariés...
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pour nous, agents publics !

ﬂ Le législateur a imposé a I'employeur
privé la couverture de ses salariés
pour faciliter leur accés aux soins.
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ﬂ L'Etat accorde
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par an a la moitié d’entre nous
pour I'accés a la complémentaire

santé alors qu'il accorde 151 euros
par an et par salarié dans le privé.
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