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POURQUOI CETTE
CAMPAGNE DE
MOBILISATION ?
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LE FONCTIONNAIRE, DANS LA SOCIETE
... UNE PLACE A PART

Le fonctionnaire est un citoyen
comme les autres
Mals

Il nN'occupe pas
la méme place
que les autres.

AUSSI

quand il est malade, cela peut
affecter son engagement
professionnel et le bon
déroulement de sa mission au
service du public.

Les citoyens se disent tres attachés au service public et notamment :

78% ‘

SERVICE
PUBLIC
D’ENSEIGNEMENT,

SERVICE
PUBLIC
DE SECURITE
(police, gendarmerie...)

Source : Ifop/MNT/CSFPT/Smacl Assurances mars 2017

Source : Ifop/Acteurs publics janvier 2017
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COMPLEMENTAIRE SANTE ;
SEUT-ETRE...

L'agent public n'est pas moins couvert en santé que le reste
de la population mais il ne percoit de son employeur
qu’'une aide financiere deérisoire voire symbolique.

Pour la fonction publique d’état, )
6 agents sur 10 ne percoivent —~
qu'1,60 euros par an de leur employeur !

e . .
J—_ Pour la fonction publique
_0"... % territoriale, seul 1 agent sur 3
&= =  bénéficie dune aide en santé 0
\K _— de sa collectivité.

N

Pour la fonction publique hospitaliére, 'agent
hospitalier ne recoit aucune participation
financiére de son employeur.

:

COMMENT JUSTIFIER DE TELLES
DIFFERENCES ?
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« Ma santé congg
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TRIPLE INEGALITE
DOUBLE EFFET

Pour les agents publics, linégalite est triple depuis la
generalisation.des aides a l'acquisition de la complémentaire
sante !

« L'ANI (Accord National Interprofessionnel de 2013) oblige
les employeurs du secteur privé a couvrir a minima 50% du
cout de la couverture complémentaire de ses salarieés.

« Une aide financiere peut étre accordée. par l'employeur
public, mais son montant reste faible voire inexistant.

« Seule la cotisation santé payée par le salarié adhérant a un
contrat collectif est deductible de son revenu imposable.

Une triple inegalité pour le fonctionnaire et au final, un
- un agent public défavorise et un usager penalisé !

« VOILA POUROQUOI LA SANTE DES AGENTS PUBLICS
CONCERNE TOUT LE MONDE ! »

o.o

bsé7a(i(é’
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UNE CAMPAGNE PARTICULIERE...

« MA SANTE CONCERNE TOUT LE MONDE ! »

ENE |
...QUI DOIT INTERROGER AU GENERAL:

« Parce que chacun est un usager du service public
 Parce que le service public est plebiscite par tous
 Parce que fous, nous sommes concernes

Outils de communication télechargeables sur le site de la MFP :
www.mfp.fr/mobilisationfonctionpublique
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LES TEMPS FORTs
DE LA CAMPAGNE




LES TEMPS FORTS DE LA CAMPAGNE...

Les partis politiques

les décideurs publics
(ministere de la fonction
publique, ministere de
la santé, DGAFP, DGOS,
DGCL...)

Les 2 candidats issus
du 1er tour de la
Présidentielle

Les principaux
employeurs publics

Les candidats aux
|égislatives

La nouvelle équipe
gouvernementale et les
SEIEIERIETENETH

6“9(95 d.“c Opérations coup de
a 9“““ poing en régions :
g(a“ agc\\‘s’ employeurs publics et
et q¢ médias locaux

1 Foncton puotuqu
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COMMuNIQUE
DE PRESSE




ot EMFP

MUTUALITE FONCTION PUBLIQUE

La Mutualité Fonction Publique décline, a partir d'avril 2017, une campagne de
communication a destination des décideurs politiques et publics puis, dans un second
temps, du grand public et des fonctionnaires :

« MA SANTE CONCERNE TOUT LE MONDE ! »

Les fonctionnaires, des citoyens comme les autres en matiére de santé, sont les parents
pauvres de l'aide a l'accés a la complémentaire dans une grande indifféerence ! Cela est
d'autant plus dangereux qu'ils ne sont pas des travailleurs comme les autres, eux qui
agissent pour l'intérét géneéral.

Leur état de santé peut des lors affecter le service public auquel les citoyens se disent
trés majoritairement attaches.

Chiffres a l'appui, cette campagne rappelle la non prise en compte par les pouvoirs
publics de liniquité des droits entre fonctionnaires et salariés (iniquité qui s'est
accentuée avec la généralisation de la complémentaire santé en entreprise).

La ou les salariés recoivent en moyenne 244 euros par an de leur employeur prive,
['agent public ne percoit au mieux que quelques euros. Il finance seul sa couverture
santé dans la majorité des cas. Comment justifier une telle difféerence ?

Qui en patit ? Les plus petits revenus, les fonctionnaires les moins aisés qui doivent
consacrer une part non négligeable de leur budget a l'acquisition d'une complémentaire
santé. N'oublions pas que dans la fonction publique territoriale, plus de 8 actifs sur 10
sont de catégorie C et ne percoivent pour certains qu'un revenu nettement inférieur au
revenu moyen des francais.

Pas étonnant d'ailleurs qu'ils renoncent aux soins comme un tiers des francais, en dépit
de leur étiquette de "nantis" dans l'imaginaire collectif.

Cette campagne a un double objectif :

« alerter les responsables politiques tout au long de la période électorale sur
un sujet qui concerne toute la société
 informer le grand public et les agents sur une iniquité des droits injustifiee

Avec cette campagne, la MFP veut jouer pleinement son role de lanceur d'alerte l'année
électorale ou la Santé et la place des fonctionnaires font l'objet de toutes les attentions
et surenchéres des candidats. Elle sera particulierement vigilante a la mise en oeuvre
des promesses électorales au moment ou elles se déclineront en mesures concretes,
notamment au moment de l'examen du budget au Parlement.

Source : DGAFP rapport annuel chiffres clés 2016 : 10% des agents territoriaux touchent un salaire net mensuel inférieur a
1314 euros.

(L] 1]
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3 QUESTIONS
A SERGE BRICHET,
PRESIDENT MFP




3 QUESTIONS A SERGE BRICHET

Pourquoi affirmez-vous dans votre campagne de communication que la santé

des agents publics concerne tous les francais ?

S.B. : Pour deux raisons simples et complémentaires !

Les agents publics sont des citoyens comme les autres, confrontés a des problémes de
santé et qui rencontrent les mémes difficultés que 'ensemble de la population dans
l'acces aux soins et la prise en charge de leurs dépenses de sante.

Lorsqu’ils sont malades, cela peut affecter leur engagement professionnel et le bon
déroulement de leurs missions au service du public... et donc de nos concitoyens. Leur
intérét particulier pése donc sur l'intérét général. Comment affirmer le contraire ?

Est-ce a dire que leur niveau de protection sociale est insuffisant ?

S.B.:Comme tous les francais, les agents ont besoin des interventions combinées de la
sécurité sociale et de leur mutuelle. Mais, contrairement a beaucoup d'idées recues, ils ne
bénéficient d'aucune une aide significative de leur employeur pour accéder a leur

couverture complémentaire. Comment le comprendre alors qu’aujourd’hui tous les salariés
de droit privé sont aidés.

C'est donc seuls que les agents doivent assumer le colt de leur mutuelle. N'oublions pas
que beaucoup d'agents relévent de la catégorie C dans la fonction publique teritoriale
(avec un revenu inférieur au revenu moyen des francais), et de fait la part consacrée au
financement de leur mutuelle peut s'avérer trés lourde.

Vous profitez pour lancer cette campagne des échéances électorales.

Opportunité ou opportunisme ?

S.B. : Si, contre toute attente, la santé s'est invitée dans la campagne électorale,

J'observe que la fonction publique est aussi au cceur des programmes. Elle occupe une
place importante dans les débats et c'est heureux !

Ily a une double raison pour mettre en lumiére la protection sociale des fonctionnaires
et surtout dénoncer sa fragilité. Je ne voudrais pas que le statut d’agent public et
d’assuré social/mutualiste soit une double peine quand on voit les mesures drastiques
préconisées par certains contre 'emploi public et les complémentaires santé.

Alors, saisir ce moment citoyen pour défendre leurs intéréts, c’'est une opportunité, loin
d’étre opportuniste !

Ce qui concerne un agent public, ne 'oublions pas, concerne les francais, qui, au
passage, ne veulent pas moins de services publics pour plus des deux tiers d’entre eux !
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A PROPOS DE...

La Mutualité Fonction Publique - présidée par Serge BRICHET -
regroupe aujourd’hui 21 mutuelles ou unions de mutuelles
professionnelles de fonctionnaires, relevant des Livres Il et Il du Code
de la Mutualité, issues des trois fonctions publiques.

En 2017, les mutuelles de la Fonction publique, réeunies au sein de la
MFP, représentent une part trés significative du « marché » de la
protection sociale des agents publics actifs et retraités avec :

« au titre du régime obligatoire :
o 5 millions d'assurés et ayants-droit,
o 6 milliards d’euros par an de prestations versees.

« au titre du régime complémentaire :
o 4 millions d’'adhérents actifs et retraités,
o 6,5 millions de personnes protégees ;
o plus de 3 milliards de prestations servies (vie et non vie).

/mfpmutua“te

o https://tw\tter.com
Contact Communication :

Laurence TRIBILLAC
Tél.: 07.85.96.12.74
@ : laurence.tribillac@mfp.fr

httpe. http:/ /www.mfp.fr
o ttps.//wwwfaCebOOk p:// p
.CO

Mutyg);
al/tefonctionpubliq
ue/
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CHIFFRES CLES

36,7% — 25,8%

des agents e des agents

de la fonction publique du secteur privé
travaillent le dimanche travaillent le dimanche
(méme occasionnellement) (méme occasionnellement)

17,5%
des agents
de la fonction publique ]
travaillent la nuit (entre minuit et 5h =t travaillent la nuit (entre minuit et 5h
méme occasionnellement) méme occasionnellement)
8,4%
des agents
du secteur privé
effectuent des astreintes effectuent des astreintes

3% P 50%

de la complémentaire santé de la complémentaire santé
sont pris en charge par sont pris en charge par
I'employeur public ' 'employeur privé

1,60 curos 244 curos

par an et par enseignant par an et par salarié du

d’aides publiques pour I'accés privé d'aides publiques pour

a la complémentaire santé I'acceés a la complémentaire
santé

1/5 1/10

1 salarié du privé sur 10
est payé au SMIC

Sources :
Rapport IGA/IGAS/IGF 2016 sur la protection sociale complémentaire des agents publics (non publié)
Rapport DGAFP 2016 sur l'emploi public
Extrait de ['ouvrage « En finir avec les idées fausses sur les fonctionnaires et la fonction publique » - Bernadette Groison (Ed. L'atelier)

« Ma santé concerne tout le monde » 2017 - 2022

MUTUALITE FONCTION PUBLIQUE

Dossier de communication - une campagne de législature ﬂ M F Q



ANNEXE

« Ma santé concerne tout le monde » 2017 - 2022  wrntiee roucrion rustroue




VENEZ TEMQIGNER SUR B
] usp.rg/uqnlusAHONFoﬂmONWmQ"E o
JUsqys

o



MA SANTE
CONCERNE
TOUT LE MONDE
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. SOUFFRENT DE TROUBLES

MUSCULO-SQUELE'ITIQUES.

QUAND ILS ONT MAL,
LE SERVICE PUBLIC vA MaL
T LES PATIENTS EN SOUFFRENT H













UNION POLITIQUE MFP

21 mutuelles ou Unions de mutuelles professionnelles issues des
trois Fonctions publiques Etat - Territoriale - Hospitaliere
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